CONVENZIONE TR2 IL COMUNE DI SAN GIORGIO SU LEGNANO E

L’ASSOCIAZIONE SCUOLA DELL’INFANZIA <«ARCOBALENO DEI

BAMBINI» PER IL PERIODO 01.01.2024 - 31.08,2028,.

Il giorno 17 gennaio dell’anno 2024 nella Residenza

Municipale del Comune di San Giorgioc su Legnano,

Piazrza IV Novembre, 7;

TRA

il Comune di San Giocrgio su Legnéno, Plazza IV

Novembre 7, rappresentato dalla dott.ssa Daniela

Anna Cozzi, Responsabile del Settore Servizi al

Cittadino, che agisce in nome, per contce e

nell'interesse dell'Amministrazione che rappresenta

e che interviene al presente atto in esecuzione

della deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del

29/12/2023;

E

1l"Asscciazione Scuola dell’Infanzia “Arcobaleno deid

Bambini” c¢on sede in San Glorgio su Legnano, Via

Visconti di Modrone 4, rappresentata dal Presidente

pro tempore Signor Colombo Fulwvio, nato a San

Giorgio su Legnano 1l 27.08.1953, che interviene al

presente atto in esecuzione della deliberazione del

Consiglio di Amministrazicne del 06/07/2020,

esecutiva ai sensi di legge;




PREMESSO

CHE 11 Comune di San Gilorgico su Legnano, di seguito

indicato come «COMUNE», non & dotato di strutture che

possano permettere ' lo svolgimento di attivita

scolastiche a favore di bambini in etd prescolare;

CHE sul territoric' comunale & presente ed operante

17Associazione Scuola dell’infanzia “Arcobaleno dei

bambini” E.T.S. con sede in San Giorgio su Legnano,

Via Visconti di Modrone 4, di seguito indicata come

«ASSOCIAZIONE», con la quale 1’Amministrazione

comunale ha definito fin dalla sua costituzione

proficui e positivi rapporti di collaborazione;

CHE 17 ASSOCTAZICONE & stata depubblicizzata con

deliberazione della Giunta Regionale n. 23480 del

09.06.19582 con riconoscimento della personalita

giuridica di diritto privato, senza fine di lucro;

CHE 1’/ASSOCIAZIONE ha acquistato la parita scolastica

con provvedimento n. 488 del 27 febkraio 2001, ai

sensi della legge n. 62/2000;

CHE 1/ASSOCIAZIONE & iscritta nel Registre delle

persone giuridiche ©private presso la Camera di

Commercio di Milano al n. 385 del 7 aprile 2001;

CHE 1’ASSOCIAZIONE & Ente del Terzo settore {o

E.T.S.}, come risulta dall’ultima modifica dello

Statuto 1in data 29.06.2022, agisce nei limiti del




D.lgs. n.117/2017 ed & iscritta in data (06.10.2022 nel

Registro RUNTS con rep. n. 39280;

CHE il COMUNE riconosce <che 1la scuola paritaria

dell’infanzia ha svolto e continua ra sveolgere una

funzione pubblica di carattere educativo e gsociale

senza perseguire fini di lucro;

CHE la funzione educativa della scuola paritaria

dell’infanzia si esplica in ordine ai fini di

educazione e assistenza, nonché nell’imprascindibile

compite di preparare ed accompagnare il bambino nel

delicato passagglio verso la scuola dell’obbligo;

CHE pertanto 11 COMUNE favorisce l’accesso alla scuola

dell’infanzia paritaria anche attraverso agevolazioni

alle famigliie;

CHE 1/ASSOCIAZIONE & in grado di soddisfare le attuali

richieste di freguenza avanzate dalla popolazicne

residente;

TUTTO CIO'PREMESSO

gl conviene e si stipula guanto segue:

ARTICOLO 1 - Le parti riconoscono la premessa

narrativa parte integrante e sostanziale del presente

contratto, <con funzione anche interpretativa della

lere wvolonta. Gli atti in essa richiamati o citati,

ben noti alle parti, ne costituisconc, altresi, parte

integrante e sostanziale ed al pari delle premesse




sono anch’essi patto.

ARTICOLO 2 -~ OBBLIGHI DELL’ASSOCIAZIONE -~ STANDARD

QUALITATIVI

L7 ASSOCIAZIONE si cobbliga ad adempiere agli impegni

sottoc elencati:

1. fornire a tutti 1 bambini iscritti il servizio
cui & tenuta istituzionalmente, senza
discriminazione alcuna di sesso, razza,
religione, ideologia politica e condizioni

personali;

2. accogliere tutti i1 bambini dai tre ai sei anni,

con precedenza per quelli residenti nel Comune.

Eventuali rifiuti di iscrizioni dovranno essere

motivalti e segnalati al COMUNE;

3. esaminare la possibilita di istituire, su

richiesta del COMUNE, nuovi servizi nell'lambito

della struttura e degli scopi della Scuola

dell’ Infanzia, secondo modalita da concordare

tra le parti;

4. garantire c¢he 1 menu scolastici si attengano

alle tabelle dietetiche predisposte dal Servizio

di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

dell’ATS di competenza, tenendo conto delle

esigenre nutrizionali delle diverse fasi di

crescita;




5. mantenere attiva la commissione mensa;

6. fissare un guadro orario e giornaliero autonomo

sulla base dei propri progetti educativi,

garantendo, qualora esistessero richieste, un

servizio di pre e post scucla, il cui costo

dovra essere a carico dell'utenza;

7. gestire le attivita didattiche da settembre a

giugno, garantendo 1’organizzazione nel mese di

luglio delle attivita di Centro Estivo, su

richiesta dell'utenza;

8. costituire sezionli 1in conformita alla normativa

vigente per le Scuole Statali;

9. garantire 11 regolare svolgimento delle lezioni

in ambiente adatto fornito di arredi e spazi

adeguati alle esigenze collegate ail bisogni dei

bamkini/e portatori di disabilita psicomotorie;

10. dinformare i genitori del Pianoc Triennale

dell’ Offerta Formativa (PTOF) della scuola e

delle sue wvariazioni.

ARTICOLO 3 - OBBLIGHI DELL’ASSOCIAZIONE - PERSONALE

L ASSOCIAZIONE & unica responsablle dell'osservanza

delle norme di legge relative al trattamento

economice e gluridice del personale ed in genere di

tutto cid che riguarda la conservazione, il

mantenimento e 1l funzionamento della stessa.




51 obbliga ad adempiere agli impegni sottc elencati:

rispettare gli orientamenti educativi di cui

all’art. 1, comma 3 della legge n. 62/2000 e

riconoscere al perscnale insegnante la

determinazione dell’indirizzo educativo e

17autonomia metodologica e didattica in armonia

con il dettato costituzionale, nei  termini

previsti dal contratto collettive nazionale di

lavoro stipulato dalle organizzazioni sindacalil

con la FISM, Federazione Italiana delle Scuocle

Materne, .cui la scuola dell’Infanzia paritaria

di San Giorgio su Legnano dichiara di aderire;

istituire gli organismi collegiali, improntati

alla partecipazione demccratica, di cui all’art.

1, comma 4, lettera c¢) della legge n. 62/2000.

Il Consiglic di Intersezione pud fare proposte

al COMUNE relativamente al Piano di Diritto allc

Studio;

garantire il regolare svolgimento delle lezioni

con personale qualificato. 11 personale,

regolarmente assunto e trattatec a norma dei

vigenti contratti sindacali di categoria, deve

essere 1in possesso della abilitazione prescritta

per 1'insegnamento 1impartitc ai sensi della

legge n. 62/2000 e s.m.i., in materia di parita




scolastica;

4. garantire un numere di docenti adeguato alle

sezioni funzionanti, compresa la Sezione

Primavera, e al numero di bambini diversamente

abili residenti;

5. garantire 11 perscnale ausiliaric adeguate al

numero delle sezioni funzionanti e al numero di

bambini diversamente abili;

6. organizzare almeno 2 wvolte 1’anno corsi di

formaziocne estesi a tutti 1 docenti, dandene

comunicazione al COMUNE.

ARTICOLO 4 -~ OBBLIGHI DELL’ASSOCIAZIONE: ISTITUZIONE

DELLA COMMISSIONE CONTINUITA E RACCORDO (CCR)

1. LY ASSQOCIAZIONE & tenuta a igtituire una

Commissione Continuita e Raccordo (CCR) con il

complto di favorire il miglior passaggio dalla

scucla dell’infanzia alla scuola primaria,

prevedendo la progettazione di “progetti-ponte”

con particolare riferimento ai hisogni dei

bambini diversamente abili.

2. Tale commissione deve essere composta dai

referenti “Progetto Continuita e Raccordo”

nominatil dalla scuola dell’infanzia e dalla

scucla primaria, eventualmente anche dai docenti

di riferimentoe per gli alunni diversamente abili.




3. T progetti di raccordo elaberati dalla

Commissione, di cui al comma 1 del presente

articolo, . se oggetto del contribute comunale,

devono essere sottoposti all’approvazione

preventiva del COMUNE e devecno essere

separatamente rendicontati.

4. Al fini . dell’erocgazione del contribute per . i

progetti - di raccordo, 17 ASSOCIAZIONE dovra

inoltre presentare il calendario degli incontri

della commissione e successivamente 1 verbali

sottoscritti.

ARTICOLO 5 - OBBLIGHI DELL’ASSOCIAZIONE - TARIFFE

1. Fissare 1’ importo della retta d’iscrizione

mensile, che é attualmente pari a 200 euro, a non

pin di 240,00 euro, fatto salvo il caso in cui 1l

maggiore importc sia conseguenza dell’adeguamento

all’indice nazionale ISTAT dei prezzi al consumo

o al mancato versamento da parte dello Stato del

contributo per le Scuocle paritarie.

2. Applicare la retta ridotta in favore delle

famiglie sangiorgesi aventi diritto ad

agevceclazioni ISEE riconosciute dal COMUNE.

ARTICOLO & — OBBLIGHI DHELL'ASSOCIAZIONE E DEL COMUNE

IN TEMA DI ASSISTENZA ALL’ AUTONOMIA E ALLA

COMUNICAZIONE




L’ ASSOCIAZIONE accoglie e favorisce 1’'inserimento

di bambini diversamente abili che chiedono

l7iscrizione.

L"ASSOCIAZIONE ¢ tenuta a redigere per ogni

minore c¢en bisogni educativi speciali il Piano

Educativo Individualizzato {(PEI) nei modi e nei

tempi previsti dal D.lgs. n. 9/2019 e s.m.i. e

dallie linee guida interministeriali wvigenti, con

espressa indicazione delle ore di sostegno

scolastico settimanale garantite per competenza

dall’ ASSOCTIAZICHNE.

Laddove nella diagnosi funzionale venga

evidenziata anche la necessita della figura di

insegnante di sostegno, di competenza

dell’ ASSOCIAZIONE, gquest’uitima & tenuta a

condividere con 1f'Assistente Sociale del COMUNE

il pacchetto orario settimanale stabilito per il

sostegno, 1in un’ottica di integrazione delle

risorse.

Per 1  bambini residenti, il COMUNE mette a

dispesizione personale per 1"assistenza ad

personam, aggiuntivo rispetto all’organico della

scucla. Le ore di assistenza sonc svolte con

personale specializzato fornito dal COMUNE

attraverso 11 servizio di Assistenza Educativa




Scolastica, attualmente affidato e gestito

dall’eguipe socio - pasico o pedagogica

deli’Azienda Consortile S0.LE., che prevede anche

la presenza della pedagogista all’interno della

scuola.

5. Il monte ore settimanale dell’educatore fornito

dal COMUNE & determinato a seguito di wvalutazioni

da parte della equipe multidisciplinare prevista

dal wvigente contratto di servizio stipulato con

1’ Azlienda Conscrtile SO.LE,

6. Al fine .di attivare 17assistenza all’autonomia e

alla comunicazione, 1'ASS0CIAZIONE deve inviare

apposita richiesta al COMUNE e all’ Azienda

conscrtile So.Le, allegando copia della
certificazione {verbale di accertamento e
diagnosi funzionale redatta dal Servizio

Sanitarioc Nazionale competente (U.O.N.P.TI.A)) del

bambino diversamente abile, in tempo utile per

17attivazione del servizio.

ARTICOLO 7 - OBBLIGHI DELL’ASSOCIAZIONE - SCADENZE

LfASSOCIAZIONE & tenuta a

1. comunicare al COMUNE gli elenchi degli alunni

iscritti ed eventuali wvariazieni al numero di

sezionl ogni anno entre 11 28 febbraio;

2. comunicare al COMUNE 1’elenco degli alunni




residenti che intendono iscriversi al Centro

Estivo per 1 quali & necessarioc dare continuita

all’intervento di educativa scolastica ogni annc

entro il 10 giugno;

3. presentare al COMUNE il bilancio fiscale,

corredato da una relazione sull'attivita svolta,

riportante i dati numerici mensili relativi alla

frequenza dei bambini e 1’elenco dei corsi di

formazione svolti nel precedente anno scolastico,

ogni anno entro il 15 luglio;

4. pubblicare sul site istituzionale

dell’ASSOCIAZIONE la presente Convenzione a far

data dalla sottoscrizione e sine allo scadere

della stessa.

ARTICOLO 8 — SEZIONE PRIMAVERA

E facolta dell’/ASSOCIAZIONE attivare la sezione

Primavera nel rispetto della normativa vigente.

Tale sezione non viene contegglata ai  fini della

determinazione del sostegno economico di  cui  al

successive art. 9.

ARTICOLO 9 - ORBLIGHI DEL COMUNE — SOSTEGNO ECCNOMICO

11 COMUNE si impegna ad adempiere ai seguenti

obblighi:

1. erogare un contributc ordinario annuo di

13.150,00 euro per sezlone, costituita in




conformitd alla normativa vigente per le Scugle

Statali;

tale contributo, finalizzato in via prioritaria

a calmierare le rette di fregquenza dell’utenza,

sara erogato in ciascun anno di riferimento:

per il 50% entro il 31 gennaio, per il 40%

entro i1l 30 giugno, per il residuo entro il 30

settembre;

versare direttamente all’ASSOCIAZIONE la quota

pari alla riduzione della retta di frequenza

riccocnosciuta alle famiglie sangiocrgesi che

beneficiano delle agevolazioni ISEE deliberate

dal COMUNE, a seguito di presentazione mensile

degli elenchi dei <frequentanti per 1 mesi da

settembre a giugno;

determinare annualmente la guota di cui al

precedente puntoc 3 con riferimente alle

disponibilita del Dbilancio comunale e alle

rigsorse rese disponibili dalla competente

Regione Lombardia in applicazicne del D.lgs. n.

65/2017;

versare direttamente all’ASSOCIAZIONE la duota

di € 3.100,00 annui per la realizzazione di

progetti di raccorde Scuola dell’Infanzia -

Scuola primaria, nel rispetto delle modalita




indicate al precedente art 4 comma 3. A secuito

di rendicontazione deil progetiti, si procedera

all’erogazione del contributo;

6. proporre le tre candidature, in base all'art.

17 del vigente statuto della Scuola

dell’ Infanzia “Arcobaleno dei bambini”,

approvato dall'assemblea dei soci con  atto

pubblice del 29.06.2@22 - rep. 45272/raccolta

30827, +tra le guali i soci della scucla

scelgono 1 due membri del Consiglio di

Amministrazicne 1in gquota all’Amministrazicne

Comunale.

ARTICOLO 10 - CONTROLLI E VERIFICHE.

Spettano al COMUNE le funzioni di controllo e verifica

circa il regolare e scrupcloso rispetto degli impegni

agsunti dall’ASSOCIAZIONE con la sottoscrizione del

presente atto.

ARTICOLO 11 - VALIDITA

La presente Convenzione ha validitad a decorrere dal

01.01.2024 e scadenza il 31.08.2028.

La stessa potra essere rivista, nei principi e nei

criteri che la formano, in presenza di modificazioni

legislative tali da rendere necessario procedere alla

sua revisione.

ARTICOLO 12 - NORME FINALI




L'inosservanza di gquanto sopra da parte di uno degli

stipulanti della Convenzione & motivo sufficiente per

la risoluzione della presente Convenzione.

ARTICOLO 13 ~ TRATTAMENTO DET DATT

Tutti i dati conferiti sarannc trattati nel rispetto

delle norme stabilite dal D.lgs. n.1%6/2003 recante

"Codice 'in materia di protezione dei dati personali"

(Codicngrivacy) e dal Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 14 SPESE INERENTI LA CONVENZIONE

Le gpese inerenti la presente Convenzione ed ogni

altra consequenziale ad essa sono poste a carico

dell’ASSCCIAZIONE. La presente verrda registrata daila

parte interessata solo in casc d'usoc.

Letto confermato e sottoscritto

San Giorgic su Legnano 11,17.01.2024

I1 Presidente Associazione I1 Responsabile
Scuola dell’ Infanzia Settore Servizi al Cittadino
“Arcobaleno dei Bambini” Comune di San Giorgic su Legnano

Fulvio Colombo Daniela Anna Cozzi
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